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Regione Siciliana 
Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro 

Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attività 

formative 
 

Avviso n. 31/2019 

"LAVORO ED IMPRESA ARTIGIANA DONNE: percorsi per l'inserimento lavorativo e l'avvio d'impresa" 
DO.T.TE DONNE TRADIZIONE TERRITORIO 

 

CNA ASSOCIAZIONE TERRITORIALE DI RAGUSA, in ATS con TECNASERVICE SRL, in 

attuazione del Progetto denominato DO.T.TE DONNE TRADIZIONE TERRITORIO, presentato e 

finanziato nell’ambito dell’avviso 31/2019 LAVORO ED IMPRESA ARTIGIANA DONNE: percorsi 
per l’inserimento lavorativo e l’avvio d ’impresa, sul PAC POC SICILIA 2014/2020 Asse 5 - O.S. 5.4 - 5.4.1) 

Assessorato della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro, Regione Siciliana 

 
VISTO 

• il D.D.G. n. 4031 del 21/11/2019 avente per oggetto la pubblicazione dell’Avviso 31/2019 LAVORO   ED   

IMPRESA   ARTIGIANA   DONNE: percorsi   per   l’inserimento lavorativo e l’avvio d’impresa; 

• il D.D.G. n. 3465 del 21/11/2023 che approva la graduatoria definitiva di n. 78 proposte progettuali 

ammesse dalla Commissione di valutazione, tra cui il progetto DO.T.TE DONNE TRADIZIONE 

TERRITORIO 

• il Vademecum per l'attuazione del Programma Operativo Regione Siciliana FSE 2014-2020 nella 

versione attualmente in vigore; 

• il Vademecum per l’attuazione degli interventi che prevedono l’adozione di unità di costo standard 

(UCS) nella versione attualmente in vigore;  

• i Regolamenti Comunitari rilevanti in materia di attuazione del FSE 2014-2020, con specifico riguardo 

ai principi che impongono il rispetto dei criteri di trasparenza, pubblicità e pari opportunità nella 
selezione delle risorse umane coinvolte nell’attuazione degli interventi finanziati; 

 

PUBBLICA: 

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA 

PER LA RICERCA, LA SELEZIONE ED IL RECLUTAMENTO 

DI n. 1 FORMATORE/DOCENTE ESTERNO DA UTILIZZARE NEL PROGETTO 
 

CONSIDERATO CHE 

   -      I soggetti ammessi a finanziamento devono presentare, ai sensi del D.D.G. 1937 del 24/08/2022, entro 

30 giorni dalla pubblicazione del decreto di approvazione, la progettazione esecutiva con l'indicazione del 

personale docente, con i relativi curricula vitae, impiegato per l'attuazione del progetto; 

-  per l’attivazione dei percorsi previsti nel progetto “DO.T.TE DONNE TRADIZIONE TERRITORIO” 
e per una più efficace attuazione degli obiettivi progettuali, deve procedere all’individuazione del personale 

docente; 
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EMANA 

il presente bando per l'individuazione di n. 1 formatore/docente esterno con specifica esperienza e possesso 

dei titoli di adeguata qualificazione congruenti con l’attività oggetto dell’eventuale incarico, da impegnare 
nell'ambito dell’Azione 1 B – Formazione  dell’Avviso pubblico n. 31/2019 presso la sede di svolgimento 

sita in Via Psaumida, 38 a Ragusa. 

 

PROCEDURA E RISERVA 
Si fa presente che, fra le candidature pervenute, questo Ente darà priorità, a parità di requisiti, al personale 

inserito nell’Albo Regionale degli Operatori della Formazione Professionale di cui al DDG 3270 del 23.07.18, 

che sia in possesso dei requisiti richiesti dalle linee guida e dalle normative di riferimento, in subordine agli 
appartenenti all’Elenco Regionale degli Operatori della Formazione Professionale, ed infine, in ulteriore 

subordine, ai soggetti esterni non appartenenti ad alcuna delle citate categorie. 

 

MODULI ORE 
Tipologia di 

contratto 

 

Importo retribuzione 
 

Qualità nel settore agroalimentare 10  

 
 

 

 
Prestazione 

Professionale 

 

 
 

 

 
€ 30,00/h 

Salvaguardia e tutela ambientale 10 

Turismo, enogastronomia, ambiente e 

territorio 
10 

Sicurezza Alimentare 10 

Accoglienza e assistenza cliente 8 

Elementi per la sostenibilità ambientale e la 

transizione ecologica: i green jobs 
6 

Parità tra uomo e donna e non 

discriminazione 
8 

Gestione dei processi delle produzioni 

alimentari 
25 

Il compenso si ritiene al lordo di oneri fiscali e previdenziali ed a lordo di IVA. 

 

 

REQUISITI GENERALI DI ACCESSO 

Per l’ammissione alle selezioni è necessario possedere alla data di presentazione dell’istanza i seguenti 

requisiti: 
- essere in possesso della Cittadinanza Italiana o di Uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 

- godere dei diritti civili e politici; 

- non avere riportato condanne penali anche non definitive;  

- non avere procedimenti penali in corso; 
- non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo; 

- essere in possesso di Laurea in scienze e tecnologie alimentari o equipollente; 

 

 

REQUISITI SPECIFICI DI ACCESSO 

Ai fini di ammissibilità e partecipazione al presente bando, i candidati devono possedere alla data di 

pubblicazione dello stesso: 

- il titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti ai moduli oggetto della candidatura ed alla fascia 
professionale di appartenenza indicate nelle sottostanti tabelle di dettaglio; 

- comprovata esperienza didattica e/o professionale, entrambe in contesti coerenti con le attività ed i 

moduli oggetto della candidatura, per numero di anni conforme alla fascia di appartenenza, sulla base 
di quanto disposto con D.D.G. numero 966 del 19/03/2013; 

- I titoli di studio e formativi posseduti dai candidati docenti, nonché l’esperienza professionale e didattica 

devono essere coerenti con le tematiche del progetto e del modulo come indicato nella tabella 

sottostante: 
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MODULI ORE 
Titolo di studio coerente con le attività dei 

moduli oggetto della candidatura 

Qualità nel settore agroalimentare 10  

 
 

 

 
Laurea in scienze e tecnologie alimentari o 

equipollente 

Salvaguardia e tutela ambientale 10 

Turismo, enogastronomia, ambiente e 
territorio 

10 

Sicurezza Alimentare 10 

Accoglienza e assistenza cliente 8 

Elementi per la sostenibilità ambientale e la 
transizione ecologica: i green jobs 

6 

Parità tra uomo e donna e non 

discriminazione 
8 

Gestione dei processi delle produzioni 
alimentari 

25 

 

FUNZIONI E COMPITI DEL PERSONALE RICHIESTO 

Le attività dovranno essere svolte oltre che nel rispetto delle normative vigenti, seguendo i dettami dell’Avviso 

pubblico 31/2019 e del Vademecum per l’attuazione del PO FSE SICILIA 2014-2020. 

 

FORMATORE/DOCENTE: 

L’incarico di docenza comporterà l’obbligo dello svolgimento dei seguenti compiti, che richiamano ed 

esplicano il contenuto della declaratoria del CCNL della formazione professionale vigente e del Vademecum 

PO FSE 2014/2020: 

- Progettare il programma di dettaglio, con l’indicazione degli obiettivi, delle abilità, delle competenze, 

delle modalità di verifica, della metodologia da adottare, degli strumenti da utilizzare, ecc, 

coerentemente alla proposta formative, da consegnare all’Ente all’atto della richiesta; 

- Svolgere il modulo finalizzato all’acquisizione delle competenze specificate nel progetto;  

- Erogare e riadattare i contenuti previsti dal modulo tenendo anche conto delle caratteristiche dei 

destinatari e del loro livello culturale/formativo; 

- Svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dall’Ente. La mancata accettazione 

o l’inosservanza del calendario comporterà l’immediata decadenza dell’incarico eventualmente già 

conferito;  

- Elaborare, erogare e ponderare, in sinergia con il tutor alla fine di ogni modulo, le verifiche necessarie 

per la valutazione degli allievi e secondo la tempistica dettata dal Vademecum PO-FSE 2014 – 2020 e 

dell’Avviso 31/2019. 

- Consegnare, insieme al programma svolto, la relazione finale delle attività svolte, il materiale prodotto, 

le verifiche effettuate, i risultati delle valutazioni degli allievi. 

- Partecipare ad incontri preliminari ed in itinere alle attività, promosse dalla direzione;  

- Partecipare alla riunione finale, preliminare agli esami di qualifica, finalizzata alla valutazione delle 

competenze acquisite da ciascun allievo. 

- Compilare la modulistica predisposta per il monitoraggio, la valutazione e la gestione contabile 
amministrativa dell’attività oltre il time-sheet; 

- Agevolare l’implementazione del sistema informatico di rilevazione dei dati di monitoraggio iniziale, 

in itinere e finale, nei tempi indicati dall’Amministrazione Regionale e dall’Ente gestore;  
 

MODALITÀ DELLA SELEZIONE E VALUTAZIONE DEI REQUISITI 

La selezione, previa verifica di conformità della documentazione allegata all’istanza, tramite una Commissione 
nominata dall’Ente, si effettuerà attraverso la comparazione del contenuto degli allegati previsti dal bando 

e correttamente presentati dal candidato, dell’esame dei curricula pervenuti,  al fine di assegnare un punteggio 

scaturente dai sottoelencati criteri di valutazione, e di un colloquio, finalizzato alla determinazione della piena 
corrispondenza dei titoli di studio posseduti e delle competenze professionali degli stessi  con la materia ed i 

moduli del corso per i quali ci si candida e nel contempo, accertare attitudini relazionali e motivazionali ed 

eventuali competenze informatiche. 

 



Avviso n. 31/2019 

"LAVORO ED IMPRESA ARTIGIANA DONNE: percorsi per l'inserimento lavorativo e l'avvio d'impresa" 

 

CRITERIO REQUISITO DESCRIZIONE 
PUNTEGGIO 

MAX 

A1  

Titoli di Studio  

(i tre titoli non 

sono 

cumulabili: il 

possesso di una 

esclude l'altra) 

Laurea vecchio ordinamento, laurea 

magistrale o specialistica inerente la 
tipologia del profilo professionale 

 

***************** 

20 

(Non cumulabile 
con altre lauree 

descritte nel punto 

successivo) 

OPPURE 

Laurea breve, almeno triennale, 

inerente alla tipologia del profilo 
professionale 

**************** 

10 

(Non cumulabile con 
altre lauree descritte 

nel punto 

precedente) 

 

   

A2  

Titoli 

Formativi 

Corso di perfezionamento post-

laurea, Corsi di Specializzazione, 
Master universitari e/o non 

universitari, Dottorato di Ricerca 

2 punti 

per ogni titolo 

4 

(max 2 Titoli) 

A3 

Titoli 

Formativi 

Titolo legalmente riconosciuto 
come Corsi di Formazione, 
Certificazioni linguistiche, 

Certificazioni informatiche o altre 
Certificazioni 

2 punti 

per ogni titolo 

 

6 

(max 3 titoli) 

 

B1 Esperienza 

professionale 

Esperienza Professionale 

congruente e coerente  

1 punti 

per ogni anno di 

esperienza 

 

10 

(max 10 anni) 

B2 Esperienza 

Didattica 

Esperienza Professionale 
congruente e coerente 

1 punti 

per ogni anno di 

esperienza 

 

10 

(max 10 anni) 

C1  

Iscrizione ad 

Ordini/Collegi 

e/o Associazioni 

 

Iscrizione ad Ordini Professionali 

coerente o Iscrizione ad Associazioni 
Professionali per le professioni non 

regolamentate ai sensi della legge 
4/2013 

 
 

**************** 

4 

C2 Esperienza 

pregressa con 

membri 

dell’ATS 

Esperienza Professionale e/o docenza 
pregressa nell’ambito di attività 

promosse e gestite da C.N.A. Ragusa  
e/o Tecnaservice srl 

 

**************** 
6 

D1  

Colloquio 

Colloquio individuale con la 
Commissione nominata dall’ATS 

**************** 40 

TOTALE  100 

 

Sarà ritenuto idoneo il candidato che avrà superato la soglia di un punteggio minimo di 60/100. 

 

MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, entro e non oltre le ore 

13.00 del giorno 23/02/2024, la seguente documentazione e i relativi allegati parte integrante del presente 

bando: 

- Domanda di candidatura, sottoscritta ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, che dovrà essere 

redatta, a pena di nullità, utilizzando esclusivamente l’Allegato 1 e l’autocertificazione che dovrà 

essere redatta utilizzando l’Allegato 2 (scaricabili dal sito www.cnaragusa.it o 
www.tecnaserviceragusa.it); 

- Curriculum Vitae con le seguenti caratteristiche: 

http://www.cnaragusa.it/
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• Formato Europeo 

• Contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR 2016/679 

• Contenere la dichiarazione ai sensi della 445/2000 sulla veridicità dei dati dichiarati 

• Essere debitamente firmato e datato 

• Eventuali certificazioni allegate 

- Copia del documento di riconoscimento e del codice fiscale in corso di validità 

La documentazione sopra descritta dovrà essere presentata in una delle seguenti modalità: 

1. in busta chiusa, recapitata brevi manu o tramite servizio postale con raccomandata A/R, recante 
all’esterno la dicitura: “AVVISO 31/2019 - DOMANDA DI CANDIDATURA PER LA 

SELEZIONE DEL PERSONALE DOCENTE” e indirizzata a: CNA – Associazione Territoriale di 

Ragusa – Via Psaumida n. 38 Ragusa 

2. tramite PEC, all’indirizzo  cnaragusa@legalmail.it indicando nell’oggetto la dicitura: AVVISO 

31/2019 - DOMANDA DI CANDIDATURA PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE 

DOCENTE”. 
L’ente declina qualsiasi responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indicato dall’Avviso. Nel 

caso di trasmissione per raccomandata non farà fede il timbro postale di invio ma quello di ricezione.  

Non saranno ritenute valide le domande: 

- presentate da chi non possiede i requisiti di accesso generali e specifici previsti dal bando; 

- non formalizzate utilizzando l’apposita modulistica scaricabile dal sito; 

- non corredate dalla documentazione richiesta; 

- non contenenti tutti i documenti richiesti debitamente datati e firmati; 

- pervenute con altri mezzi (fax, e-mail ordinaria, ecc.); 

- pervenute oltre la data di scadenza del bando; 
 

OPERAZIONI DI SELEZIONE E GRADUATORIA 

Ultimato l’esame documentale, la Commissione redigerà l’elenco dei soggetti Idonei, l’elenco sarà reso 
pubblico mediante la pubblicazione sul sito web dell’Ente, all’indirizzo www.cnaragusa.it, contestualmente 

saranno indicate la data e la sede dei colloqui individuali di selezione.  Il colloquio individuale mira a valutare: 

- Capacita comunicative: Atteggiamento esteriore, capacita e ricchezza di espressione verbale e non 
verbale, proattività e disponibilità al dialogo; 

- Attitudini relazionali: Collaborazione, capacita di pianificazione del proprio ruolo, ed inserimento nel 

gruppo di lavoro, flessibilità; 

- Affidabilità: Costanza, precisone, organizzazione, autonomia lavorativa, rispetto dei ruoli, 

riconoscimento leadership aziendale; 

- Leadership: Capacita organizzative e decisionali, autorevolezza, capacita di mediazione, pro positività, 

sicurezza in sé stessi e nel lavoro; 

- Motivazione: Interesse ed aspettative sia rispetto all’incarico sia rispetto alla società, propensione 
all’investimento di tempo ed indice di assunzione di responsabilità. 

Ultimate le procedure di selezione, la Commissione redigerà una graduatoria finale. La pubblicazione sul sito 

costituirà a tutti gli effetti comunicazione agli interessati dell’esito della selezione, pertanto non sarà data alcuna 

comunicazione individuale sull’esito della graduatoria. 

Gli interessati potranno presentare le proprie osservazioni entro e non oltre il termine di 5 giorni dalla data 

di pubblicazione della graduatoria. La graduatoria sarà considerata esclusivamente per il Bando di 

riferimento e sarà valida per il periodo temporale di durata del progetto, senza che la stessa determini 
l’assegnazione automatica dell’incarico, che resta comunque subordinato all’espressione di una totale 

discrezionalità dell’Ente. Inoltre CNA RAGUSA si riserva la possibilità di non procedere all’affidamento 

dell’incarico, di revocarlo senza preavviso o indennità di sorta per fatti e motivi organizzativi, amministrativi, 
tecnico-operativi e finanziari o per disposizioni dell’Autorità competente che impongano la mancata 

prosecuzione dei percorsi. 

 
TRATTAMENTO DEI DATI 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 CNA RAGUSA si impegna al trattamento dei dati 

personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando. 

mailto:cnaragusa@legalmail.it
http://www.cnaragusa.it/
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PUBBLICAZIONE 

Il presente bando, con i relativi allegati, previo invio presso il CPI DI Ragusa, sarà pubblicato sul sito 
istituzionale di CNA RAGUSA  www.cnaragusa.it e www.tecnaserviceragusa.it 

 

RIFERIMENTI 

Si potranno ricevere informazioni e chiarimenti contattando gli uffici della CNA Associazione Territoriale di 

Ragusa 
email ragusa@cna.it o consultando il sito internet www.cnaragusa.it. 

 

CONTROLLI 
Il corso è sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - e, pertanto, sarà realizzato nel   

rispetto   scrupoloso   delle   previsioni   dell’avviso   31/2019   LAVORO   ED   IMPRESA ARTIGIANA  

DONNE:  percorsi  per  l’inserimento  lavorativo  e  l’avvio  d ’impresa  e  di  quanto previsto dal Vademecum 

per l’attuazione del Programma Operativo Regionale Sicilia FSE 2014- 2020. 
 

L’Ente CNARagusa si riserva il diritto di ritirare il Bando, o di modificarlo ed integrarlo, parzialmente o 

totalmente, in ottemperanza alle eventuali diverse disposizioni contenute in successivi Decreti e/o avvisi 
pubblicati da parte dell’assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro 

Dipartimento  Regionale  del  Lavoro,  dell’impiego,  dell’orientamento,  dei  servizi  e  delle attività formative . 

 

INFORMATIVA PRIVACY 

I dati forniti da ciascun candidato saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento 

dell'attività didattica dell'Ente, ai sensi del GDPR 679/16 - "Regolamento europeo sulla protezione dei dati 

personali" e del D.Lgs.n.196/2003, come modificato dal D.Lgs n.101/2018. La mancata comunicazione dei 
dati personali impedisce di dar corso alla procedura in quanto tali dati risultano necessari per garantire il 

rispetto delle specifiche adempimenti previsti dal presente bando. 

 
Ragusa 26/01/2024     

 

 

 
  

 

Il legale rappresentante 

Giuseppe Santocono 

  
 

 

 

 

http://www.cnaragusa.it/
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Allegato 1                          

Regione Siciliana 
Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro 

Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attività 
formative 
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DO.T.TE DONNE TRADIZIONE TERRITORIO 

 

********* 

DOMANDA DI CANDIDATURA 
 

 
BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA 

PER LA RICERCA, LA SELEZIONE ED IL RECLUTAMENTO 
DI n. 1 FORMATORE/DOCENTE ESTERNO DA UTILIZZARE NEL PROGETTO  

   
Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________________________ 

codice fiscale ____________________________________ nato/a a ____________________________ (___) 

il _______/_______/19____, residente a ______________________________________________________ 

in via/piazza ________________________________________ Telefono _____________________________ 

E-mail _____________________________________________@___________________________________ 

In possesso del seguente  titolo di studio ______________________________________________________  

 

CHIEDE 

 

Di partecipare al Bando di reclutamento del PERSONALE FORMATORE/DOCENTE per il seguente Percorso 
Formativo del Progetto DO.T.TE DONNE TRADIZIONE TERRITORIO”  nell’ambito dell’Avviso pubblico N. 
31/2019:  
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MODULI 
OR

E 

Qualità nel settore agroalimentare 10 
Salvaguardia e tutela ambientale 10 
Turismo, enogastronomia, ambiente e territorio 10 
Sicurezza Alimentare 10 
Accoglienza e assistenza cliente 8 
Elementi per la sostenibilità ambientale e la transizione ecologica: i green jobs 6 
Parità tra uomo e donna e non discriminazione 8 
Gestione dei processi delle produzioni alimentari 25 

 

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del 76 del D.P.R., 445/2000 e ss.mm.ii. 

DICHIARA 

 Essere in possesso della cittadinanza italiana o di Uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

 Godere dei diritti civili e politici; 

 Non avere riportato condanne penali anche non definite; 

 Non avere procedimenti penali in corso; 

 Non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 

 Di essere regolarmente inserito nell'albo dei formatori ai sensi  della legge regionale 24/1976 nel rispetto 

dell’art. 14 del D.P.R. 25/2015;  

 Di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste 

dal medesimo; 

 Di non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 

 Di non essere stato/a licenziato/a o dispensato/a dall’impiego presso pubblica amministrazione; 

 Di concedere, con la firma del presente modello, l’autorizzazione all’utilizzo dei propri dati personali ai sensi del 

Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR 

(Regolamento UE 2016/679). 

  Di essere in possesso del seguente titolo di studio (indicare soltanto il titolo di studio più alto): 

__________________________________________________________________________________ 

 

Dichiara, 

relativamente al proprio stato occupazionale, di essere alla data attuale 

(contrassegnare con una “X”): 

 Occupato come lavoratore dipendente con impiego settimanale pari a _____ ore settimanali 

 Occupato mantenendo ai sensi del D.lgs. 181/00, lo stato di disoccupazione 

 Lavoratore autonomo 

 Disoccupato 

 Mobilità 
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 Cassa integrazione 

 Di trovarsi nella seguente condizione occupazionale diversa dalle precedenti: 

___________________________________________________________________________________________ 

DICHIARA 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 che i dati riportati nella presente domanda sono veritieri e 

rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della presente;  

Si allega alla presente: 

✓ Dettagliato curriculum vitae firmato in originale e sottoscritto ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 

n. 445 con cui si dichiara che i riportati del curriculum vitae sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di 

diritto esistenti alla data di partecipazione al bando (in formato Europeo e con esplicita dicitura relativa 

all’autorizzazione al trattamento dei dati, pena la “inammissibilità”), da cui si possano evincere tutte le 

informazioni necessarie per l’attribuzione del punteggio. 

✓ Copia firmata del documento di identità e del codice fiscale; 

✓ Autocertificazione Allegato 2; 

 

Luogo e Data ____________________________   Firma _______________________________ 

Ai sensi del D. L.vo 196 del 30/06/2003 l’Ente si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini 
istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando. 
Il/La sottoscritto/a preso atto dell’informativa di cui sopra, autorizzo, ai sensi e nei limiti del Decreto Legislativo 

30/06/2003 n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

 

 

Luogo e Data ____________________________   Firma _______________________________ 
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Allegato 2                          
Avviso n. 31/2019 

"LAVORO ED IMPRESA ARTIGIANA DONNE: percorsi per l'inserimento lavorativo e l'avvio d'impresa" 

DO.T.TE DONNE TRADIZIONE TERRITORIO 

AUTOCERTIFICAZIONE SUL POSSESSO DEI TITOLI ED ESPERIENZA PROFESSIONALI E DIDATTICHE 
 

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA  

PER LA RICERCA, LA SELEZIONE ED IL RECLUTAMENTO  

DI n. 1 FORMATORE/DOCENTE ESTERNO DA UTILIZZARE NEL PROGETTO 

   
Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________________________ 

codice fiscale ____________________________________ nato/a a ____________________________ (___) 

il _______/_______/19____, residente a ______________________________________________________ 

in via/piazza ________________________________________ Telefono _____________________________ 

E-mail _____________________________________________@___________________________________ 

In possesso del seguente  titolo di studio ______________________________________________________  

CRITERIO REQUISITO PUNTEGGIO MAX 
PUNTEGGIO 
DICHIARATO 

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO 

(riservato 
all’Ente) 

A1 
 

Titoli di Studio  
 

(i tre titoli non sono cumulabili: Il 
possesso di una esclude l’altra) 

Laurea vecchio ordinamento, laurea 
magistrale o specialistica inerente li tipologia 

del profilo professionale 
 

20 
(Non cumulabile con altre 
lauree descritte nel punto 

successivo) 
 

  

OPPURE  

Laurea breve, almeno triennale, sciente la 
tipologia ad prof lo professionale 

 

10 
(Non cumulabile con altre 
lauree descritte nel punto 

precedente) 
 

  

OPPURE  

Diploma di scuola media superiore 

5 
(Non cumulabile con altre 
lauree descritte nel punto 

precedente) 

  

A2 
 

Titoli Formativi 

Corso di perfezionamento post-laurea. Corsi di 
Specializzazione, Master universitari e/o non 

universitari. Dottorato ai Ricerca 

4 
(max 2 titoli - 

2 punti per ogni titolo) 
  

A3 
 

Titoli Formativi 

Titolo legalmente riconosciuto come Corsi di 
formazione. Certificazioni linguistiche. 

Certificazioni informatiche o altre 
Certificazioni 

6 
(max 3 titoli –  

2 punti per ogni titolo)) 
  

B1 Esperienza professionale 
Esperienza Professionale congruente e 

coerente 

10 
(max 10 anni – 

 1 punto ogni anno) 
 

  

B2 Esperienza Didattica 
Esperienza Professionale congruente e 

coerente 

10 
(max 10 anni –  

1 punto ogni anno) 
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C1 
Iscrizione ad Ordlni/Collogic/o 

Associazioni 

Iscrizione ad Ordini Professionali coerente o 
Iscrizione ad Associazioni Professionali per le 
professioni non regolamentate ai sensi della 

legge 4/2013 

4 
 

  

C2 Esperienza pregressa con membri 
dell’ATS 

Esperienza Professionale e/o docenza 
pregressa nell’ambito di attività promosse e 

gestite da C.N.A. Ragusa  e/o Tecnaservice srl 
6   

D1 
Colloquio 

Colloquio individuale con la commissione 
nominata dall'ATS 

 
40   

TOTALE  100   

 

Luogo e data ___________________________    Firma ______________________________ 


