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Regione Siciliana 

Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro 

Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attività 

formative 

 

Avviso n. 31/2019 

"LAVORO ED IMPRESA ARTIGIANA DONNE: percorsi per l'inserimento lavorativo e l'avvio 

d'impresa" 

DO.T.TE DONNE TRADIZIONE TERRITORIO 

 

CNA ASSOCIAZIONE TERRITORIALE DI RAGUSA, in ATS con TECNASERVICE SRL, in attuazione 

del Progetto denominato DO.T.TE DONNE TRADIZIONE TERRITORIO, presentato e finanziato 

nell’ambito dell’avviso 31/2019 LAVORO ED IMPRESA ARTIGIANA DONNE: percorsi per l’inserimento 

lavorativo e l’avvio d’impresa, sul PAC POC SICILIA 2014/2020 Asse 5 - O.S. 5.4 - 5.4.1) Assessorato della 

famiglia, delle politiche sociali e del lavoro, Regione Siciliana 

 

VISTO 

• il D.D.G. n. 4031 del 21/11/2019 avente per oggetto la pubblicazione dell’Avviso 31/2019 LAVORO   ED   

IMPRESA   ARTIGIANA   DONNE: percorsi   per   l’inserimento lavorativo e l’avvio d’impresa; 

• il D.D.G. n. 3465 del 21/11/2023 che approva la graduatoria definitiva di n. 78 proposte progettuali 

ammesse dalla Commissione di valutazione, tra cui il progetto DO.T.TE DONNE TRADIZIONE 

TERRITORIO 

• il Vademecum per l'attuazione del Programma Operativo Regione Siciliana FSE 2014-2020 nella 

versione attualmente in vigore; 

• il Vademecum per l’attuazione degli interventi che prevedono l’adozione di unità di costo standard 

(UCS) nella versione attualmente in vigore;  

• i Regolamenti Comunitari rilevanti in materia di attuazione del FSE 2014-2020, con specifico riguardo 

ai principi che impongono il rispetto dei criteri di trasparenza, pubblicità e pari opportunità nella 

selezione delle risorse umane coinvolte nell’attuazione degli interventi finanziati; 

 

EMANA: 

il presente bando per l’individuazione dei soggetti beneficiari dell’Avviso pubblico n. 31/2019. 

 

 

 

Art. 1 - ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO 

 

Le attività per le quali viene emanato il presente bando pubblico, sono le seguenti: 
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• Azione 1  Definizione del percorso formativo e rafforzamento delle competenze di base con 

un ’attività di Orientamento (24 ore) e un corso di formazione per il rafforzamento delle 

competenze professionali (140 ore) 

• Azione 2  Formazione sul lavoro attraverso un ’attività di Tirocinio (600 ore) 

• Azione 3 Accompagnamento alla creazione d ’impresa (160 ore). 

 

Art. 2 FINALITA’  DEL PERCORSO 

Il progetto DO.T.TE DONNE TRADIZIONE TERRITORIO garantirà una formazione professionale 

nell’ambito dell’artigianato riguardante il mondo della fotografia favorendone l’inserimento lavorativo anche 

attraverso l’acquisizione delle competenze di base necessarie a misurarsi con il lavoro autonomo e l’avvio di nuova 

impresa in questo settore. Il ruolo del fotografo rimane un lavoro artigianale di alta creatività e precisione, verrà 

così valorizzata la professionalità e riavviate le produzioni caratterizzate da un ’alta qualità degli output. 

 

Art. 3 DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE AL CORSO 

Destinatarie dell’avviso sono 8 donne disoccupate o inoccupate: 

- residenti o domiciliate sul territorio regionale da almeno sei mesi al momento della candidatura; 

- con un ’età compresa tra un minimo di 16 anni e un massimo di 56 anni compiuti; 

- che hanno assolto agli obblighi di istruzione/formazione; 

- che non hanno avuto, in passato, alcun tipo di rapporto di  lavoro con  l’impresa  artigiana 

ospitante il tirocinio; 

- che non hanno un grado di parentela fino al secondo grado con il titolare e gli eventuali 

dipendenti dell’impresa artigiana. 

Sono, altresì, destinatarie della misura le donne che hanno subito violenza ai sensi della Legge 15 ottobre 

2013 n. 119. 

Possono essere destinatarie anche donne extra comunitarie, purché in possesso di permesso di soggiorno 

di lungo periodo o con asilo e protezione di tipo sussidiaria sul suolo italiano da almeno 24 mesi. 

I requisiti di ammissione devono sussistere alla data della presentazione della domanda di 

partecipazione 

 

Art. 4  MODALITÀ DI ISCRIZIONE 

Tutti i soggetti interessati, in possesso dei requisiti previsti, dovranno far pervenire, presso gli uffici di CNA 

Associazione Territoriale di Ragusa e di TECNASERVICE srl site in Ragusa via Psaumida n. 38, entro e non 

oltre le ore 13:00 del giorno 23/02/2024, la domanda di ammissione al  corso, redatta in carta semplice 

secondo lo schema previsto, a pena di esclusione, dovrà contenere tutte le indicazioni richieste. Il candidato 

dovrà apporre in calce alla domanda la propria firma. I documenti da allegare saranno: 

Certificati di disponibilità (DID); 

Patto di servizio; 

Copia del titolo di studio; 

fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

fotocopia codice fiscale; 

Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei documenti richiesti o 

le domande incomplete nel contenuto. 

 

Art. 5 MODALITA DI SELEZIONE 

Qualora il numero delle domande di ammissione superi il numero dei posti a bando, un ’apposita 

Commissione provvederà a selezionare gli aspiranti allievi. 

Scaduto il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, si procederà alla selezione con il 

controllo dei requisiti formali. 
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Successivo al controllo dei requisiti posseduti per l'ammissibilità formale al corso, si passerà alla prova 

scritta, consistente in un test di cultura generale e domande inerenti al percorso formativo. Alla prova scritta 

seguirà il colloquio e/o prova motivazionale avente lo scopo di comprendere e analizzare: attitudini e 

potenzialità, capacità relazionali, comunicative e organizzative dell’aspirante formando. 

L’attribuzione dei punteggi di selezione sarà composta dalla seguente modalità: 

- una prova scritta con 30 domande (max 60 punti) 

- un colloquio motivazionale (max 40 punti) 

Concluse le prove, sarà redatta la graduatoria, in caso di parità di punteggio sarà data preferenza alla minore età. 

Qualora il numero degli aspiranti allievi in possesso dei requisiti fosse pari o inferiore al numero dei 

destinatari previsti 8, non si darà luogo a selezione e tutti gli aspiranti allievi saranno avviati alle attività. 

La comunicazione della data di selezione avverrà tramite sito web di CNA Associazione Territoriale di 

Ragusa (www.cnaragusa.it) e quello di Tecnaservice srl (www.tecnaserviceragusa.it) 

I candidati che non si presenteranno alla selezione saranno considerati rinunciatari. 

Le domande pervenute oltre il termine di scadenza saranno acquisite con data certa e protocollate, e nel caso 

in cui siano esaurite le candidature dei soggetti che hanno partecipato alla selezione, saranno prese in 

considerazione al fine di eventuali subentri, secondo l’ordine cronologico. 

 

Art. 6  MODALITA DI PARTECIPAZIONE E INDENNITA 

La frequenza è obbligatoria. Il numero massimo di assenze permesse è pari al 30% del monte ore. 

 

Per l’AZIONE 1, Orientamento definizione del percorso formativo è riconosciuta una indennità di 

frequenza pari a € 8 per ogni giornata di 6 ore, a condizione che questi abbiano partecipato ad almeno il 70% 

delle attività previste dal percorso. 

Sede di svolgimento del percorso formativo: Via Psaumida, 38 - Ragusa 

Per l’Azione 2, Formazione sul lavoro attraverso attività di tirocinio, a ogni allieva sarà corrisposta dal soggetto  

attuatore  un ’indennità  di  partecipazione  al  percorso  formativo  in  impresa  pari  a €  650,00 lordi mensili, che 

sarà pagata solo al raggiungimento del 70% delle attività di formazione in impresa previste per ogni mese. 

 

La partecipazione alle attività è gratuita. 

 

L’attività di tirocinio si svolgerà presso le seguenti sedi delle imprese che hanno aderito al Progetto: 

 

- ANTICA DOLCERIA BONAJUTO SRL - Corso Umberto I, n. 159 – Modica; 

- IL PASTAIO DI NAPOLITANO CONCETTA E MARIA S.N.C. Via RESISTENZA PARTIGIANA, n. 180/a 

– Modica; 

- PANIFICIO IMMACOLATA - FRONTERRE' ANTONINO - Via Vittorio Veneto, n. 80 – Ispica; 

- SIMULA S.R.L. - PROVINCIALE MODICA GIARRATANA 188/C MODICA; 

- PASTICCERIA E GELATERIA DI FEDE GIORGIO - C.SO P.SSA MARIA DEL BELGIO 1/C – MODICA 

 

Per l’Azione 3 - ACCOMPAGNAMENTO ALLA CREAZIONE D’IMPRESA - DURATA 160 ORE 

Le allieve che hanno portato a termine le azioni 1 e 2 dell’intervento con una frequenza superiore al 70% delle 

attività e non hanno trovato inserimento lavorativo nella bottega artigiana presso cui hanno svolto la loro 

formazione, parteciperanno all’Azione 3 di Accompagnamento alla creazione d’impresa. Si tratta di attività 

individuale volta alla creazione di un’impresa artigiana della durata di massima di 160 ore 
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Sede di svolgimento dell’Accompagnamento alla creazione d’Impresa: Via Psaumida, 38 - Ragusa 

 

DURATA DEL PROGETTO 

20 Mesi 

CERTIFICAZIONE FINALE 

Alla fine del percorso formativo verrà rilasciato ai destinatari delle azioni previste a valere dell’avviso un 

attestato degli apprendimenti acquisiti e un certificato delle competenze acquisite da parte dei partecipanti 

secondo il sistema regionale di certificazione delle competenze in base agli indirizzi e secondo le modalità che 

saranno fornite dall’amministrazione. 

RIFERIMENTI 

Si potranno ricevere informazioni e chiarimenti contattando gli uffici della CNA Associazione Territoriale di 

Ragusa 

email ragusa@cna.it o consultando il sito internet www.cnaragusa.it. 

CONTROLLI 

Il corso è sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - e, pertanto, sarà realizzato nel   

rispetto   scrupoloso   delle   previsioni   dell’avviso   31/2019   LAVORO   ED   IMPRESA ARTIGIANA  

DONNE:  percorsi  per  l’inserimento  lavorativo  e  l’avvio  d ’impresa  e  di  quanto previsto dal Vademecum 

per l’attuazione del Programma Operativo Regionale Sicilia FSE 2014- 2020. 

 

L’Ente CNA si riserva il diritto di ritirare il Bando, o di modificarlo ed integrarlo, parzialmente o totalmente, in 

ottemperanza alle eventuali diverse disposizioni contenute in successivi Decreti e/o avvisi pubblicati da parte 

dell’assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro Dipartimento  Regionale  del  

Lavoro,  dell’impiego,  dell’orientamento,  dei  servizi  e  delle attività formative . 

 

INFORMATIVA PRIVACY 

I dati forniti da ciascun candidato saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento 

dell'attività didattica dell'Ente, ai sensi del GDPR 679/16 - "Regolamento europeo sulla protezione dei dati 

personali" e del D.Lgs.n.196/2003, come modificato dal D.Lgs n.101/2018. La mancata comunicazione dei 

dati personali impedisce di dar corso alla procedura in quanto tali dati risultano necessari per garantire il 

rispetto delle specifiche adempimenti previsti dal presente bando. 

 

Ragusa    26/01/2024 

 

 
 

 

 
 

  

 

Il legale rappresentante 

Giuseppe Santocono 
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Regione Siciliana 

Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro 
Dipartimento Regionale del Lavoro, dell ’Impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attività 

formative 
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La sottoscritta    
cognome e nome della/del richiedente 

- sesso F  M  

 

- nata a  (provincia  ) il  / /  
Comune o Stato estero di nascita sigla 

- residente a     (provincia  ) 
Comune di residenza CAP sigla 

via/piazza  n.    
 

- domiciliata a     (provincia  ) 
se il domicilio è diverso dalla residenza CAP sigla 

via/piazza  n.    

 
- codice fiscale 

 
- cittadinanza   telefono      

 
- indirizzo di posta elettronica    - pec        

 
 

 

CHIEDE 
 

di partecipare al Bando di selezione allievi per l’individuazione dei soggetti beneficiari dell’Avviso pubblico n. 31/2019.  
 
 

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n°445 del 28/12/2000, e consapevole delle responsabilità e delle pene 
stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, sotto la sua personale responsabilità (artt. 48-76 
d.p.r.) nonché della decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità di taluna delle dichiarazioni rese 
(art. 75 D.P.R. n° 445/2000

ISTANZA DI CANDIDATURA 
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DICHIARA 

 

 

Di possedere al momento della candidatura per la partecipazione ai percorsi progettuali i seguenti requisiti: 

 

- essere residenti o domiciliate sul territorio regionale da almeno sei mesi al momento della candidatura; 

- avere un’età compresa tra un minimo di 16 anni e un massimo di 56 anni compiuti; 

- di aver assolto agli obblighi di istruzione/formazione; 

- di non aver avuto, in passato, alcun tipo di rapporto di lavoro con l’impresa artigiana ospitante il tirocinio; 

- di non avere un grado di parentela fino al secondo grado con il titolare e gli eventuali dipendenti dell’impresa artigiana. Nel caso     

di donne extra-comunitarie: 

- di essere possesso di permesso di soggiorno di lungo periodo o con asilo e protezione di tipo sussidiaria sul suolo italiano da almeno 

24 mesi. 

 

Dichiara infine di essere a conoscenza, come richiesto dal Bando di selezione allievi, che l’accettazione della presente 

domanda è subordinata a un processo di selezione in caso di soprannumero. 

 

Si allega alla presente: 

• Copia del documento di identità; 
• Dichiarazione di Immediata Disponibilità al lavoro (DID) rilasciata dal Centro per l'Impiego; 
• Se richiesto, regolare permesso di soggiorno in corso di validità. 

 

Luogo e data_________________________   Firma dichiarante_____________________________ 

 

Si autorizza al trattamento dei dati personali, così come riportati all’interno del presente documento, ai sensi del Decreto 

Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 

2016/679). 

 

Firma dichiarante_____________________________ 


