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DOPO I CASI
E LE DENUNCE

Valeria Firrincieli (Cgil)
«Ben vengano le ispezioni,
danno coraggio ai
lavoratori e marcano
strette le aziende
scorrette. L'annuncio per
single? Non é una novita»

CENTRI NEL MIRINO. Due i casi di recente balzati alle cronache per |
le condizioni di ingaggio e di lavoro nei centri commerciali di Ragu-

sa: I'annuncio di ricerca di una commessa «purché single e senza le-
gamis, e I'ispezione della Guardia di finanza che ha accertato diver-

se violazioni alle normative in vigore che tutelano | lavoratori del
commercio, in particolare gli addetti alle vendite, cioé i commessi. ‘

Le mille sfumature del lavoro nero |

«Contrattiignorati, diritti negati e sfruttamento: benvenuti nel mondo delle commesse» |

che hafattoil giro del web - continua
Valeria Firrincieli - mi preme sottoli- |
neare che nel mondo del lavoro delle
commesse, il “requisito” di essere li-
bere da legami affettivi non & affatto
una novitd, anzi & sempre stata una
prerogativa implicita visto che una
delle prime domande che viene fatta
al momento del colloquio dilavoro
proprio quella se si & single, convi-
venti o coniugati. Questavoltalacosa

MARTINA CHESSARI

"Il ferro va battuto finché & caldo™; &
questa I'aria che si respira tra i lavo-
ratori dei due pit grossi centri com-
merciali di Ragusa a seguito divarie e
sgradevoli vicende che negli ultimi
mesi li hanno visti protagonisti, La
pitl recente & quella dei cinque lavo-
ratori senza regolare contratto che
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prestavano attivita in un noto nego-
zio del centro commerciale Ibleosal-
tato alle cronache grazie ad un'ispe-
zione della Guardia di Finanza ma
non vanno certo dimenticati episodi
come quello dell'annuncio di lavoro
rivolto esclusivamente a “donne né
sposate né conviventi e residenti a
Ragusa (astenersi paesi limitrofi)".
«Se daun lato I'intervento della Fi-
nanza sembra aver scosso i lavorato-

controf abbassino la guardia
roprio ad — spiega Valeria Fir-
rincieli, m ro della segreteria
confederale Cgil Ragusa condelegaal
commercio e alle politiche di genere
un momento di fermento in cul
finalmente stanno venendo fuori le
realta contorte dei centri commer-
ciali e bisogna non abbassare l'atten-
zione perché puo servire da imput
perincoraggiare altri lavoratoria de-
nunciare le condizioni a cui sono co-
stretti a sottostare: sottopagati, im-
piegati il doppio delle ore rispetto al
contratto di lavoro, periodo di prova
non retribuito, domeniche e festivi
mggiomtond ) pause non ri-

ri ridandogli un minimo di fiducia
nelle Istituzioni, dall’altra parte & ne-
| organi preposti al.

con quelle 400/500 euro mensili (lo
stipendio medio di una commessa a
Ragusa) che sono comunque un sup-
porto per arrivare a fine mese. Una
vera e propria patologia culturale
che porta le lavoratrici ad acconten-

tarsi piuttosto che battersi per i pro-
pridiritti, quel *meglio di niente” che
nel tempo ha quasi legalizzato il la-
voro in nero o reso normale il non ri-
spettodel contratto nazionale, fermo
restando che il problema rimane in

i

capo alle aziende che non possono di
certo ammortizzare i costi del lavoro
sulla retribuzione dei lavoratori.
sRitornando all'ormai noto e di-
scriminatorio annuncio di lavoro di
cui ancora si continua a discutere e

ha fatto scalpore perché I'annuncio
lo specificava in modo preciso e ine-
quivocabile , ma in realta si tratta di
una dinamica consueta e ben studia-
tadatempo, Il lavoratore & ormai cosi
assuefatto da queste modalita che
quasi non si rende conto di quanto
queste dinamiche siano svalutanti e
compromettenti ma il fatto che la
notizia abbia avuto tanto risalto su
tutti i media sembra avergli ridato
coscienza che chi agisce in questo
modo non rientra nel perimetro né
della normalita né della legaliti. Un
altro aspetto da non sottovalutare &
che persiste ancora un certo timore
nel denunciare lo sfruttamento lavo-
rativo per paura che questo possa
precludere altre possibilita in futuro
edé perquestocheinvito le Istituzio-
nia non abbassarela guardia proprio
in questo momento di fervore, Sa-
rebbe inoltre di fondamentale im-
portanza aprire nuovamente un dia-
logo tra piu soggetti, cosi come era
stato fatto circa quattro anni fa con
un tavolo tecnico tra sindacati, pro-
prieta dei centri commerciali e rap-
presentanti di Confcommercio e
Confesercenti grazie al quale erano
stati effettivamente raggiunti mi-
glioramenti nelle condizioni lavora-
tives.

Non ultimo l'invito a chi fra pochi
mesi amministrer3 questa citta: un
impegno concreto a lavorare per la
realizzazione di luoghi e spazi di ag-
gregazione pubblici, sia nelle perife-

fie che in centro storico, permetten-
do cosi ai cittadini di prendere consa-
pevolezza che i centri commerciali
sono diventati i nuovi luoghi di in-
contro anche a causa della totale
mancanza di un‘alternativa accessi-
bile a tutti.




R e
IN VIA ARCHIMEDE

un’orchidea
(bella e rara)
spuntata

nella fioriera

Sapevamo che le orchidee riu-
scissero a nascere e crescere solo
in terreni protetti, non feriti dal-
le lame dei moderni aratri, dove
non riuscivano ad arrivare le vo-
raci vacche al pascolo, e nemme-
no auto e moto fuoristrada. An-
cora meglio se l'inquinamento
dell'aria fosse limitato © assente

Ecco perché andare a cercare le
orchidee selvatiche diventava
una impegnativa escursione sul
pendii delle colline dove alleva-
mento e agricoltura sono stati
sostituiti da abbandono e S0-
stanziale ritorno alla natura sel-
vatica.

Ma la nostra foto, che mostria-
mo a margine, & stata scattata in
Corso Vittorio Veneto a Ragusa,
non distante da dove s'incrocia
con la via Archimede: insomma,
uno dei luoghi pit trafficati della
cittd, dove si immagina l'aria non
propriamente alpestre. Eppure,
nella pur limitata fioriera (garan-
tiamo: non irrigata) & nata una
bellissima orchidea. Si tratta, ci
dicono gli esperti, di un esempla-
re di “Barlia robertiana”, meglio
nota come la “Orchidea di Ro-
bert”,inomaggio al suo'scoprito-
re, il botanico francese Gaspard
Robert, a meta ottocento,
~ Non € una orchidea rarissima,
ma nemmeno molto diffusa, e
comungque solo nell'Europa me-
diterranea. Arriva fino a mezzo
metro (il nostro esemplare & di
trenta centimetri) con lainfiore-
scenza densa, cili

1 1d &
rare oltre i primi giorni di aprile.
La Robertiana si riproduce per il
tramite di diversi insetti della fa-
miglia degli imenotteri (vespe €
api, bombi).
Quindi una buona notizia sa-
pere che dalle nostre parti una
orchidea tanto grande (rispetto
alle altre selvatiche diffuse dalle
nostre parti & un vero e proprio
gigante) quanto bella, riesce a
nascere e svilupparsi in una pic-
cola e non curata fioriera in ce-
mento che delimita un parcheg-
gio automobilistico al servizio di
un esercizio commerciale. Meri-
‘to della feracita diffusa, anche in
spazi angusti e non bene esposti.
Altra buona notizia: questo tipo
diorchidea selvatica é cosiddetta
“perenne tuberosa”, il che signi-
fica che sottoterra c'é un tubero.
Tra qualche settimana l'infiore-
scenza e le foglie appassiranno,
ma g-dicmnhre rinascera e a feb-
 braio torneranno i fiori viola. E
~ noi ne godremo, tra un diesel e
‘una Vespa.



LAVORI PUBBLICI
Ex Insicem, 11° rapporto

[l collegio di controllo dei fondi
ex Insicem presieduto dal
Commissario straordinario del
Libero Consorzio Comunale di
Ragusa, Salvatore Piazza, ha
approvato l'undicesimo
rapporto sullo stato di
attuazione dell’accordo di
programma per lo sviluppo del
tessuto imprenditoriale ibleo,
sottoscritto nel 2006. Ad oggi
risultano impegnate il 95,36%
delle risorse disponibili mentre
sono state erogate il 61,35%
dellesomme impegnate e il
58,50% delle risorse
complessive. Sullo stato dell’arte
ha relazionato il dirigente del
settore ‘Lavori Pubblicie - ~
Infrastrutture” Carlo Sinatra.
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