LA PROTESTA.
Sulla questione
interviene il con-
sigliere del Mo-
vimento Cinque
Stelle, Marcello
Medica (nella fo-
to). “Nonriesco
a capacitarmi
come possa ac-
cadere che al
municipio non
venga garantita
la sicurezza dei
lavoratori e dei
cittadini che vi si
rrecano quotidia-
namente. Rin-
grazio gli attivi-
sti del movimen-
to, Una Nuova
Prospettiva, che
hanno portato
allaluce un fatto
cosigrave®™.

SILVIA CREPALDI

Anche il Comune di Modica fa un
passo verso la sicurezza interna ed
esterna dei locali e del personale
amministrativo dell'ente di palazzo
San Domenico, nominando il re-
sponsabile del servizio di preven-
zione e protezione. La nomina in
realta risale allo scorso mese di lu-
glio ma la comunicazione € arrivata
ieri, a distanza di oltre due mesi,
probabilmente in seguito alle pole-
miche sollevate da Maurizio Pisana
del movimento politico “Unanuova
prospettiva” in merito agli estintori
scaduti presenti nell'edificio ammi-
nistrativo, palesando in questo mo-
do una mancanza di sicurezza ge-
;grale, soprattutto in caso diincen-

10.

“Quali enormi rischi hanno corso
e corrono ancora le centinaia di per-
sone che lavorano e transitano
presso gli edifici comunali? - si
chiede Pisana - Ci chiediamo come
sia stato possibile che oltre alle per-
sone preposte asvolgere i vari ruoli

'rez.zaneihlog‘hldiiawro nessun-

dipendente si sia mai accorto di
questa gravissima mancanza? Co-
me sia potuto accadere che dirigen-
ti o altri funzionari, avvisati dell'in-
terruzione delle manutenzioni da
parte della ditta che le gestiva, non
abbiano provvedute? E quale gra-

durre ad una simile omissione e
violazione di legge? Chiediamo al
sindaco e, tramite lui,a quanti sono
preposti a queste funzioni, di ripor-
tare immediatamente condizioni di
sicurezza negli ambienti, provve-

dendo alla sostituzione degli estin-

~ anche I'assegnazione dell'incarico

) San Domenico & dun- dipendenti comunali
que arrivata puntuale hpreclsano-

ne che lo scorso 4 luglioil pnmu cit-

ne e Protezione” presso il Comune.
La normativa vigente, che ne rego-
lamenta I'esistenza, é il decreto le-
gislativo 81/2008, frutto della rice-
zione in ltalia delle direttive euro-
pee in merito al miglioramento del-
le condizioni di sicurezza e salute
del lavoratori. ll responsabile perla
sicurezza deve provvedere all'ana-
lisi dei rischi che possono presen-
tarsi sul lavoro e di conseguenza al-
I'individuazione delle procedure di
prevenzione e protezione, stabilen-
dole necessarie norme di sicurezza.

“L'incarico all'ingegnere Roberto Di
Gangi é stato conferito a seguito di
bando ad evidenza pubblica ed avra
la durata di tre anni - spiega il sin-
daco Abbate - Il nuovo responsabile
Rspp é gia al lavoro per predisporre
tutto il piano sicurezza inerente gli
edifici comunali ed i dipendenti. In
tale piano é compresa anche la so-
stituzione degli estintori che é gia
in corso, in tutti gli edifici di pro-
prieta comunale, dalla scorsa setti-
mana. Nei prossimi giorni avverra

competente per lo svol-
delle

cosi come

previsto dalla legge. Inoltre a breve
partiranno i corsi di formazione an-
tincendio e primo soccorso, anche
questi necessari, che sarannorivolti
anche ai volontari della protezione
civile”, conclude il sindaco.
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Viadotto Caitina
al via da oggi
gli interventi
per il ripristino

IL VIADOTTO DI CONTRADA CAITINA

CONCETTA BONINI
Avranno inizio oggi i lavori di rifaci i
struzzo ammalorato del viadotto

na. I lavori avranno una dur.

vede - di cu'ca sette. giorni,

dalla E

au apertura del cantiere.
- Come si ricordera i lavori sono statl ;;es: neﬁesian
 seguito di controllo su -




Ati Busso

Chiedono I’'assunzione
atempo pieno visto che la
differenziata & decollata

Protesta dei lavoratori stagionali
dell'Ati Busso, l'azienda che ha vin-
to l'appalto per il servizio di raccol-
ta dei rifiuti con durata di sette an-
ni. I lavoratori hanno appeso stri-
scioni davanti Palazzo dell'Aquila,
spiegando le ragioni della propria
protesta, legata alla mancata tra-
sformazione del rapporto di lavoro
da stagionale a tempo indetermi-
nato.

«Noisiamo dipendentistagiona-
li della ditta Busso da otto anni -
spiegano i lavoratori - e il nostro
contratto di lavoro non é stato an-

cora modificato. Ora che il servizio.

di differenziata é attivo in tutta la
citta, e che l'azienda ha sicuramen-
te bisogno di maggiore personale,
chiediamo che finalmente venga
concesso anche a noi un contratto a
tempo indeterminato. L'azienda
parla di personale in esubero, ma
poi continua ad assumere altre per-
sone. Noi non vogliamo che qual-
cuno vada via, ma solo che ci ven-

gano riconosciuti i nostri diritti, do-

po tanti anni di servizio e di com-
plimenti».

A questo punto della vertenza si
cerca una interlocuzione con il Co-
mune, anche se ovviamente deci-
sioni in tal senso dovranno essere
prese dalla ditta che gestisce l'ap-
palto. E intanto si moltiplicano le
segnalazioni di disagi dovuti all'e-

oy i -',.,.'ﬂwf’"? |
Rifiuti, gli staglonall protestano
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stensione del servizio di raccolta
dei rifiuti porta a porta. Dal 3 set-
tembre ¢ esteso ormai a tutta la cit-
ta, ma ci sono molte aree in cui si
formano vere e proprie discariche,
con rifiuti di ogni tipo: dai divani ai
sacchi neri, dall'abbigliamento a
giocattoli rotti. Il problema e legato
al fatto che una parte di utenti,
«sconosciuti» agli uffici Tari, non
hanno ricevuto ovviamente i ma-
stelli. :

E cosi, purtroppo, i cittadini ab-
bandonano i rifiuti dove capita, es-
sendo stati rimossi ormai quasi tut-
ti i cassonetti comuni. L'ammini-
strazione ha assicurato che poten-
ziera vigilanza e relative multe per
chi non rispetta le norme sul con-
ferimento dei rifiuti. ("DAB0O*)






